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CAPITULOI

Denominacién, Fines, Domicilio y Ambito

Articulo 1. Con la denominacién de “Instituto de Consejeros-Administradores”, se constituye,
al amparo de la Ley Organica 172002, de 22 de marzo y demas normas complementarias, una
Asociacion, sin animo de lucro y con plena capacidad juridica y de obrar.

Articulo 2. La Asociacién no se adscribe a ninguna ideologia determinada ni a ningun credo
religioso y no podré servir a otros fines que los expresados en estos Estatutos.

La Asociacion esta formada, exclusivamente, por personas fisicas, las cuales se integran en ella
a titulo personal, sin que dicha integracion implique vinculaciéon alguna de la Asociacién con
los sectores de actividad o con las sociedades o entidades concretas a las que pertenezcan sus
miembros.

Articulo 3. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, habiendo dado comienzo a sus
actividades en el dia de su constitucion e inscripcion en el correspondiente registro publico.

Articulo 4. La Asociacién tendra por finalidad la consecucion y desarrollo de los siguientes
objetivos y propdsitos:

1. El establecimiento, definicidn, promocién y difusion de los mejores modelos en materia
de Buen Gobierno Corporativo, asi como también de los estandares mas exigentes, en
materia de normas profesionales y mejores practicas y pautas éticas de comportamiento
relativas al Buen Gobierno de las Empresas y/o Entidades.

2. La promocién y la formacion, conforme a modelos consolidados, de los Consejeros,
Administradores, Altos Directivos y demas actores del Gobierno Corporativo, a fin de
gue alcancen el mas alto grado desarrollo personal y profesional, en el gjercicio de sus
respectivas funciones dentro de la Empresa, facilitando el desarrollo de relaciones
profesionales y personales entre los Consejeros, Administradores y Directivos que sean
miembros de la Asociacion.

3. La adopcion, emision y difusion de ideas, iniciativas y opiniones sobre las normas, y
directrices que afecten al Gobierno Corporativo, antes y después de su respectiva
adopcion o promulgacion.

4. La representacion y defensa de los intereses de los consejeros y administradores ante
la Sociedad en general y, mas en concreto, ante las Administraciones Publicas, los
medios de comunicacién y los organismos y entidades, publicas o privadas, que se
relacionen con ellos y

5. El establecimiento de vinculos de asociacion o coordinacién, mas o menos estables,
con ofras asociaciones o entidades, espafiolas o extranjeras, que persigan fines
semejantes o complementarios a los del Instituto.
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Articulo 6. Para el cumplimiento de estos fines, el Instituto desarrollard, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Representar y defender, como Asociacion independiente de los Consejeros y
Administradores, los derechos e intereses legitimos de estos ultimos, recabando y
difundiendo los puntos de vista y opiniones de los Socios, sobre las cuestiones que les
afectan, a fin de conseguir que tales puntos de vista y opiniones sean tenidas en cuenta
por las Administraciones Publicas, los medios de comunicacién y la Sociedad en general.

2. Promover la formacion y el desarrollo profesional de los Consejeros y Administradores,
en orden a conseguir un mayor grado de eficiencia, perfeccionamiento y
profesionalizacion de todos los érganos de gobierno y administracion en que aquéllos
presten sus funciones.

3. Promover, asimismo, la realizacion de toda clase de actividades que contribuyan al
desarrollo de redes de relaciones entre los miembros de la Asociacion, en orden al
intercambio de ideas y experiencias profesionales y a la actualizacion vy
perfeccionamiento de sus habilidades como Consejeros-Administradores,
contribuyendo, con ello, al desarrollo, personal y profesional, de todos ellos.

4. Recopilar, elaborar y divulgar, entre los Socios y las Empresas y Entidades, de todo
tipo, a quienes afecten, las normas y mejores practicas profesionales, a nivel
internacional, en materia de Buen Gobierno Corporativo y apoyar a los Socios en su
desarrollo profesional.

5. Colaborar activamente con la Administracion Publica y, dentro de ella, en especial, con
la Comision Nacional del Mercado de Valores y las demas instituciones y organismos
reguladores de la actividad empresarial, para establecer y desarrollar normas y
principios de Buen Gobierno Corporativo, conforme a los mas altos estandares de ética,
excelencia y profesionalidad que, en cada momento, estén en vigor.

6. Proporcionar a los miembros de la Asociacion servicios de informacion y asesoramiento
en temas empresariales y juridicos, de cobertura, mediante seguros, de sus riesgos de
responsabilidad civil, de remuneracion de administradores, de evaluacion y seleccion
de los mismos vy, en general, sobre cualesquiera temas relacionados con el Buen
Gobierno de las Sociedades y/o Entidades.

7. Promover el establecimiento de centros de encuentro provistos de los servicios mas
adecuados para las reuniones de los Socios y para el desarrollo de sus funciones
profesionales.

La Asociacion podra constituir federaciones, confederaciones o uniones con otras asociaciones
espafolas o extranjeras, cuyo objeto sea compatible con el del Instituto de Consejeros-
Administradores o integrarse en ellas.

La Asociacion actuara siempre en beneficio de sus miembros, careciendo, en todo momento,
de animo de lucro.

Todas las contribuciones, ingresos o fondos que perciba serén destinados, exclusivamente, a
los fines y actividades de la Asociacion.
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Articulo 6. La Asociacion establece su domicilio social en Madrid, en el Edificio
“EUROBUILDING”, C/ Padre Damian n2 23 y el ambito territorial en el que va a desarrollar sus
actividades es, principalmente, todo el territorio espafiol, sin perjuicio de llevar a cabo, fuera de
Espafia, actividades relacionadas con los fines y objetivos de la Asociacion.

CAPITULOII

De los Socios

Articulo 7. La condicion de socio

7.1. Podran pertenecer a la Asociacion, en calidad de socios, todos aquellos consejeros,
administradores y altos directivos, con acreditada experiencia profesional e interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacién, que estén en pleno uso de sus facultades civiles y no
estén incursos en los motivos de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

A los efectos de este articulo, se entendera por consejero o administrador, toda persona fisica
que ostente o haya ostentado la condiciéon de miembro de un 6rgano de administracion,
colegiado o no, de una sociedad mercantil o de cualquier corporacién, ente, organismo o
institucion oficial, con mas de tres afios de experiencia en el ejercicio de su cargo o en el de
funciones similares o los que hayan ostentado dicha condicién, en calidad de representantes
de personas juridicas.

A los mismos efectos, se entendera por alto directivo, aquel profesional que, dependiendo, de
forma directa e inmediata, del érgano de gobierno y administracion de alguna de las entidades
mencionadas arriba, se encuentre prestando o haya prestado funciones ejecutivas de primer
nivel en alguna de tales entidades y reina mas de tres afios de experiencia en el gjercicio de
su cargo o en el de funciones similares, incluyendo, sin limitacion, a los Secretarios y Letrados
asesores de los Consejos de Administracion u organos de gobierno y administracion de
cualquiera de ellas.

Sin perjuicio de ello, la Junta de Gobierno, podra definir y apreciar, en cada caso y respecto de
cada uno de los candidatos, la concurrencia de las condiciones y méritos necesarios para ser
Socio del Instituto, asi como permitir la incorporacion como Socios del Instituto de aquellas
personas que, no encontrandose en los casos mencionados en este articulo, presenten méritos
suficientes para contribuir positivamente a la labor del Instituto, todo ello previo informe del
Comité de Miembros.

7.2. No podran pertenecer a la Asociacion, aquellas personas contra quienes se haya dictado
sentencia firme condenatoria por delito doloso, en cualquier Foro, subsistiendo dicha
prohibicion en tanto que, cumplida la condena, los antecedentes no hayan sido cancelados.

7.3. Tampoco podran ser miembros de la Asociacion los que se hallaren declarados, por
sentencia firme, en situaciéon de incapacidad o prodigalidad y los concursados declarados
culpables y no rehabilitados.
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Articulo 8. Dentro de la Asociacion, existirdn las siguientes clases de Socios:

a)

Socios de numero: los que, por reunir las condiciones previstas en el articulo
anterior, sean admitidos, como miembros del Instituto, por la Junta de Gobierno o
por el Consejo Ejecutivo, con informe, en su caso, del Comité de Miembros.

Socios de honor: los que, siendo o no miembros del Instituto y reuniendo o no las
condiciones necesarias para serlo, se hagan merecedores de dicha condicion, por
su prestigio profesional o cientifico o por haber contribuido, de modo relevante, a
la dignificacion y desarrollo de la Asociacién. EI nombramiento de los Socios de
honor correspondera a la Junta de Gobierno, previo informe favorable del Comite
de Miembros.

Articulo 9. Los Socios causaran baja en el Instituto por alguna de las causas siguientes:

a)
b)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta de Gobierno.

Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas o de otro tipo que les afecten
como miembros del Instituto, si el Socio dejara transcurrir cuatro meses desde que
fuera formalmente requerido para que diera cumplimiento a dicha obligacion.

Por hallarse afectado por alguna de las circunstancias de incapacidad o prohibicion
mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 7 de estos estatutos.

Por decision de la Junta de Gobierno, adoptada con el voto favorable de, al menos,
2/3 de sus miembros, siempre que el miembro, en el ejercicio de sus actividades
dentro o fuera del Instituto, se haya separado, de forma notoria, de las buenas
practicas del Gobierno Corporativo comunmente admitidas en cada momento o
haya llevado a cabo actividades o manifestado posiciones claramente contrarias a
los fines y objetivos de la Asociacion.

Cuando la Junta de Gobierno haya de resolver sobre la baja de un Socio motivada por
cualquiera de las causas referidas en los apartados c) o d) de este articulo, debera contar
con informe previo del Comité de Miembros.

Con independencia de lo anterior, la Junta de Gobierno, previo informe del Comité de
Miembros, podré acordar la suspension de derechos de los miembros del Instituto que se
vean afectados por alguna de las circunstancias aludidas en los apartados 2 y 3 del articulo
7 anterior, en tanto no recaiga una resolucion judicial firme.

Articulo 10. Los Socios de numero tendran los siguientes derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

Participar en las Asambleas con voz y voto y participar también en los demas actos
gue se organicen.

Ser electores para los cargos directivos.
Ser elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.
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9) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta de Gobierno, en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo T1. Los Socios de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas, la Junta de
Gobierno y demas érganos de la Asociacion.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen, dentro

o fuera de la Asociacion, con la lealtad y diligencia propias de un honrado vy
competente administrador.

Articulo 12. Los Socios de honor tendran las mismas obligaciones que los de numero a
excepcion de las previstas en el apartado b), del articulo 11 anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en el apartado d) del
articulo 10, pudiendo asistir a las Asambleas con voz, pero sin derecho a voto.

CAPITULO1II

Del Presidente y el Vicepresidente

Articulo 13. El Presidente del Instituto asume la representacion legal e institucional de la
Asociacion sin funciones ejecutivas. Convocard y presidira las reuniones de la Junta de
Gobierno y presidiré las Asambleas Generales, moderando los debates que se produzcan en el
seno de dichos ¢rganos.

Articulo 14. El Presidente seré designado por la Junta de Gobierno, de entre sus miembros,
por mayoria simple.

Seréan elegibles para el cargo de Presidente del Instituto todos los miembros de la Asociacion. El
mandato del Presidente durara el fiempo que determine la Junta de Gobierno en el acto de su
nombramiento con un maximo de cuatro afilos por mandato. El Presidente del Instituto podra
desempefiar su cargo hasta un maximo de ocho afos. Estaré asistido en sus funciones por el
Vicepresidente, el cual le sustituira en los casos de imposibilidad de asistir a los actos y reuniones
del Instituto, por razén de enfermedad, ausencia u otra semejante, debidamente justificada.

El Vicepresidente seré designado por la Junta de Gobierno, de entre sus miembros, por mayoria
simple. Al Vicepresidente, ademas de sustituir al Presidente, cuando asi proceda, le correspondera
la presidencia de aquellos Comités Delegados que mas adelante se determinan y las demas
funciones que le atribuyen estos Estatutos. La duracion del cargo y la reeleccion del Vicepresidente
se regira por las mismas reglas que para los demas miembros de la Junta de Gobierno.
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CAPITULOIV

De la Asamblea General

Articulo 15. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los Socios.

Articulo 16. Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard, una vez al aiio, dentro de los seis primeros meses
siguientes al cierre del ejercicio, a fin de resolver sobre las materias de su competencia propia
gue aparecen enumeradas en el articulo 19 y cualesquiera otras que se estimen convenientes.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran, cuando las circunstancias lo aconsejen
y asi lo acuerde la Junta de Gobierno, a iniciativa del Presidente o de la mayoria de sus
miembros o a propuesta, por escrito, de, al menos, una décima parte de los Socios, a fin de
resolver sobre cualquiera de los asuntos que no sean de la competencia propia de la Asamblea
Ordinaria.

Articulo 17. Las convocatorias de las Asambleas Generales se notificaran a los socios por carta
o por correo electrénico dirigido a cada miembro de la Asociacion, expresando el lugar, dia 'y
hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma, con expresion, concreta y detallada,
de los distintos asuntos a tratar.

Entre la notificacion de la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar, al menos, quince dias naturales, pudiendo hacerse
constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que, entre una y otra, pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 18. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, entre presentes
y representados, al menos un tercio de los Socios con derecho a voto y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de Socios con derecho a voto que asistan.

Cuando no sea posible la celebracidn, en forma presencial, de las Asambleas, éstas podran
celebrarse vélidamente, de forma virtual, mediante la conexion al acto, de todos los socios que
asi lo deseen, por medios telematicos que permitan comprobar la identidad de los socios
conectados al evento y que dicha conexion se produce en tiempo real. En tales casos, el

Secretario, el Vicesecretario de la Junta de Gobierno o, en su defecto, la persona que actie
como Secretario de la Asamblea de Socios, antes de dar por vélidamente constituida la
Asamblea, debera cerciorarse de que, por estar debidamente conectados un numero de socios
suficiente, existe el quorum necesario para la valida celebracion de la Asamblea de Socios en
primera o segunda convocatoria. Serd, asimismo, necesario para la vélida celebracion, en modo
virtual, de la Asamblea de Socios que, en la convocatoria, se exprese el numero de teléfono y
el link de Internet que permita la conexion al acto de los socios que asi lo deseen.

Los acuerdos se fomaran por mayoria simple de los Socios, presentes y representados, no
siendo computables, a estos efectos, los votos en blanco ni las abstenciones.
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Serd necesaria una mayoria cualificada, consistente en el voto favorable de la mitad mas uno
de los Socios, presentes y representados, que asistan a la Asamblea, para la vélida adopcion
de acuerdos sobre las siguientes cuestiones:

a) Nombramiento y separacién de los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Acuerdo para constituir una Federacion con otras asociaciones o integrarse en
alguna Federacion o Asociacion preexistente.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado que representen,
al menos el 25% del patrimonio de la Asociacion.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

Articulo 19. Son materias de la competencia propia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Examinar y aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Gobierno.
b) Examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales.

c) Examinar y aprobar, en su caso, los Presupuestos Anuales.

d) Nombramiento del Auditor de Cuentas.

Articulo 20. Corresponde, en su caso, a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento y separacion de los miembros de la Junta de Gobierno y demas
representantes, de conformidad con estos Estatutos.

b) Determinacion de la cuantia y modalidades de la retribucion a percibir, en su caso,
por los miembros de la Junta de Gobierno.

c) Modificacion de los Estatutos.

d) Disolucion de la Asociacion.

e) Constitucion de Federaciones con otras Asociaciones o integracion de la Asociacion

en Federaciones o Asociaciones preexistentes.

f) Cualqguier otra cuestidn que no sea de competencia exclusiva de la Asamblea
General Ordinaria.

CAPITULOV
De la Junta de Gobierno, el Consejo Ejecutivo y demas Organos de
Representacion

Articulo 21. La Asociacidn sera regida y administrada por una Junta de Gobierno, formada por
aquellos socios que, en numero impar, designe la Asamblea General. En todo caso, el nimero
total de miembros de la Junta de Gobierno no podra ser superior a veinticinco [25] ni inferior a
cinco [8].
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La distribucion de cargos, dentro de la Junta de Gobierno y érganos dependientes de ella, se
realizard por decision de sus miembros, adoptada por mayoria simple, con sujecién a lo
dispuesto en estos Estatutos.

En concreto, la Junta de Gobierno elegird, de entre sus vocales, al Presidente, al Vicepresidente
y al Director Ejecutivo de la Asociacion. Asimismo, la Junta de Gobierno elegira al Tesorero, al
Secretario y al Vicesecretario de la Junta de Gobierno que podrén ser o no vocales de la misma,
pero tendran, en todo caso, el derecho y el deber de asistir a las reuniones de la misma. En el
caso de que el Tesorero, el Secretario o el Vicesecretario no fueran vocales de la Junta, la Junta
de Gobierno determinara, en el momento de su nombramiento o reeleccion, la duracion de sus
respectivos mandatos.

Los cargos que componen la Junta de Gobierno podrén ser remunerados. La Asamblea
General determinard, anualmente, los cargos de la Junta de Gobierno que serén retribuidos y
la cuantia de su retribucién, de conformidad con estos Estatutos.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran designados y revocados por la Asamblea General
de socios y su mandato tendra una duracion de cuatro afios, salvo que la propia Asamblea
General determine una duracién menor, al momento de designar a uno o varios miembros de
la Junta de Gobierno.

Anualmente, se efectuard, respecto del Presidente y el Director Ejecutivo, una evaluacion
personal del desempefio de sus respectivos cargos y, al menos una vez cada tres afios, una
evaluacion personal del desempefio, del resto de los miembros de la Junta de Gobierno.

Los vocales de la Junta de Gobierno podran resultar reelegidos, hasta un méximo de tres
mandatos consecutivos. El Director Ejecutivo, en su funcion ejecutiva, podra permanecer en su
cargo el tiempo que determine la Junta de Gobierno al tiempo de elegirlo o reelegirlo como
tal, y, mientras su mandado como Director Ejecutivo esté en vigor, permaneceréd como vocal
de la Junta de Gobierno sin que le sea de aplicacion la limitacion de mandatos como vocal de
la misma prevista mas arriba.

Articulo 22. Los miembros de la Junta de Gobierno podréan causar baja en la misma por
renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la propia Junta; por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas; por expiracion de su mandato y por la pérdida de la
condicion de Socio, de conformidad con estos Estatutos.

Articulo 23. Los miembros de la Junta de Gobierno que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos, transitoriamente, hasta la préoxima
Asamblea de socios que se celebre.

Articulo 24. La Junta de Gobierno se reunira, al menos, una vez al trimestre, cuando lo
determine el Presidente, por propia iniciativa o a peticion de, al menos, un tercio de sus
miembros.

La Junta de Gobierno quedaré validamente constituida, cuando asista a la reunién,
debidamente convocada, la mitad mas uno de sus miembros o, sin necesidad de previa
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convocatoria, cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan, unanimemente,
constituirse en Junta de Gobierno con el caracter de Junta Universal.

También quedara validamente constituida la Junta de Gobierno, en caso necesario, cuando
asistan a la reunion, de modo virtual, todos o parte de los vocales debidamente conectados
por medios telematicos que permitan comprobar la identidad de las personas conectadas y
gue dicha conexion se produce en tiempo real. En tales casos, el Secretario o el Vicesecretario
de la Junta de Gobierno, antes de dar por validamente constituida la reunion, deberan
cerciorarse que estan presentes en la reunion y/o se encuentran debidamente conectados a
ella, al menos la mitad mas uno de los vocales de la Junta. Serd, asimismo, necesario que, en
la convocatoria de la reunion, se exprese el numero de teléfono y el link de Internet que
permitan la conexion al acto de los vocales y miembros de la Junta.

Las reuniones del Comité Ejecutivo y de los demas érganos colegiados que ejerzan funciones
delegadas de este ultimo o de la Junta de Gobierno, podrén celebrarse, en caso necesario, de
forma total o parcialmente virtual, de acuerdo con las reglas previstas en el parrafo anterior.

Con independencia de ello, la Junta podra invitar a sus reuniones, con caracter temporal, a
socios del Instituto, los cuales actuaran, en las reuniones, con voz pero sin voto.

Para que los acuerdos de la Junta de Gobierno sean validos deberan ser adoptados por
mayoria de votos de las personas presentes y representadas, no siendo computables, a estos
efectos, los votos en blanco ni las abstenciones. Se exceptuan aquellos para los que los
presentes Estatutos exijan una mayoria cualificada.

Articulo 25. Facultades de la Junta de Gobierno

Las facultades de la Junta de Gobierno se extenderan, con carécter general, a todos los actos
propios de los fines de la Asociaciéon y que, segun estos Estatutos, no estén reservados a la
competencia exclusiva de la Asamblea General.

Son facultades propias de la Junta de Gobierno:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos vy las
Cuentas Anuales.

d) Concretar y determinar los criterios de admision de los Socios y resolver, en cada
ocasion, sobre la admision de nuevos Socios y la baja de los existentes, previo
informe del Comité de Miembros.

e) Designar en su seno, a los miembros de los Comités Delegados.

f) Delegar, si se considera oportuno, sus funciones o parte de ellas en el Consejo
Ejecutivo.

g) Nombrary cesar a los miembros del Consejo Ejecutivo, definiendo las funciones, de
este Ultimo organo, de conformidad con estos Estatutos.

h) Revisar periodicamente el desemperio de las actividades y funciones delegadas en
el Consejo Ejecutivo.
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i) Cualguier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 26. El Director Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion, ante toda clase de organismos e
instituciones publicas o privadas, en sustitucion del Presidente y del Vicepresidente,
por imposibilidad, enfermedad o ausencia de estos.

b) En sustitucion del Presidente y del Vicepresidente, por imposibilidad, enfermedad o
ausencia de ambos, presidir la Asamblea General de Socios y convocar y presidir
las sesiones que celebre y la Junta de Gobierno, asi como dirigir las deliberaciones
de unay otra,

c) Adoptar cualquier medida urgente que resulte necesaria o conveniente para la
buena marcha de la Asociacion o el adecuado desarrollo de sus actividades, sin
perjuicio de dar cuenta de ello, posteriormente, a la Junta de Gobierno o al Consejo
Ejecutivo, en la primera reunion que éstos celebren.

d) Ordenar pagos y autorizar, con su firma, los documentos, actas y correspondencia
de la Asociacion, de conformidad con estos Estatutos.

e) Ejecutar y poner en practica, por delegacion y autorizacion de la Junta de Gobierno
y/o del Consejo Ejecutivo, las decisiones y medidas acordadas por uno y otro
organo.

Articulo 27. El Secretario de la Junta de Gobierno tendrd a su cargo la direccion de las
funciones y labores puramente administrativas de la Asociacién y, en cuanto tal:

a) Recibira y tramitara las solicitudes de ingreso de nuevos miembros y expedira
certificados de nombramiento, a favor de los que sean admitidos,

b) Llevara y custodiara los libros de Actas de la Asociacion y los demas documentos
oficiales de la misma que sean legalmente exigibles y, en especial, el fichero de
Socios,

c) Expedira, con el visto bueno del Sr. Presidente, las certificaciones en que se
formalicen las decisiones y demds acuerdos que adopten los distintos érganos
sociales, velando por que se formalicen e inscriban, en los Registros Publicos
correspondientes, aquellos que sean legalmente inscribibles,

d) Cuidara de la presentacion y depdsito, ante los organismos competentes, de las
Cuentas Anuales y, en general,

e) Velaré por el adecuado y puntual cumplimiento de las obligaciones documentales
de la Asociacion, en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 28. El Vicesecretario sustituira al Secretario en el desempefio de cualquiera de las
funciones anteriormente descritas, en ausencia o imposibilidad de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa y tendra las mismas atribuciones y facultades que él,
ayudandole, en todo momento, en el desarrollo de las funciones que aquél tiene
encomendadas.

Articulo 29. El Tesorero recaudara las contribuciones de los socios y demas ingresos ordinarios
o extraordinarios de la Asociacion; custodiaréd y administrard los fondos y demas activos
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financieros pertenecientes a la misma; fiscalizard y dard cumplimiento a las érdenes de pago
que expida el Director Ejecutivo, con la firma del Tesorero o de cualquier otro miembro de la
Junta de Gobierno; dirigira la llevanza de la contabilidad de la Asociacion y de los asuntos
fiscales y laborales que afecten a la misma, tomando cuenta y razén de los ingresos y de los
gastos sociales, e interviniendo todas las operaciones, de orden econdmico y administrativo,
que impliquen la realizacion de cobros y pagos; informara, periddicamente, a la Junta de
Gobierno y al Consejo Ejecutivo de la Asociacién sobre la marcha econdmica de la misma vy
preparara los borradores del Presupuesto Anual y de las Cuentas Anuales de cada ejercicio,
que deberan ser presentados a la Junta de Gobierno, para que esta los formule y someta a la
definitiva aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 30. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta de Gobiernoy, en su caso, del Consejo Ejecutivo, de los Comités Delegados, los Comités
Consultivos y demds 6rganos colegiados de la Asociacion a los que pertenezcan, ademas de
las funciones especificas que la propia Junta de Gobierno o los érganos colegiados de ella
dependientes les encomiende directamente.

En el desemperio de todas esas funciones, los vocales de la Junta de Gobierno, del Consejo
Ejecutivo y de los demaés érganos colegiados que dependan de una y otro deberan actuar con
la lealtad y la diligencia propias de un honrado y prudente administrador de bienes ajenos,
debiendo guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos que se adopten en el seno de los
organos a los que pertenezcan y abstenerse de llevar a cabo actividades en competencia o en
conflicto con las funciones y actividades propias del Instituto.

Articulo 31. Las vacantes que se pudieran producirse, en el seno de la Junta de Gobierno,
antes de la celebracion de la Asamblea General de Socios, serén cubiertas, provisionalmente,
mediante eleccion de nuevos vocales, de entre los miembros de la Asociacion, acordada,
provisionalmente, por la Junta de Gobierno. Dichos nombramientos provisionales seran
efectivos hasta la ratificacion de los mismos o la eleccién definitiva de nuevos vocales, por parte
de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de la Asociacion.

Articulo 32. Consejo Ejecutivo: La Junta de Gobierno podra crear, de su seno, un érgano
ejecutivo, denominado Consejo Ejecutivo, que estara formado por miembros de la propia Junta
de Gobierno en el numero impar que ésta determine, previo informe y/o propuesta del Comité
de Nombramientos.

En todo caso, seran miembros natos del Consejo Ejecutivo, el Director Ejecutivo, que lo
presidira, el Secretario, el Tesorero y al menos un miembro de la Junta de Gobierno.

El Consejo Ejecutivo, como érgano emanado de la Junta de Gobierno del Instituto, tendra las
funciones ejecutivas y de control que le delegue o haya delegado esta ultima. Sus decisiones
se adoptaran por el voto de la mayoria de sus miembros y se comunicaran, de modo inmediato,
a la Junta de Gobierno en la primera reunién que ésta celebre, facilitando a esta ultima una
copia de las correspondientes actas de reunion.
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Articulo 33. Comités Delegados

La Junta de Gobierno podréd crear, en su seno y como érganos internos de la misma, los
siguientes Comités Delegados, con la composicidon y funciones que se establecen a
continuacion:

33.1. Comité de Retribuciones: formado por el Tesorero, que lo preside si es miembro de la
Junta de Gobierno y un minimo de dos Vocales de la Junta de Gobierno, elegidos, a tal efecto,
por esta ultima. Si el Tesorero no es miembro de la Junta de Gobierno, los vocales elegidos por
la Junta de Gobierno para el Comité de Retribuciones elegiran, de entre ellos, al Presidente del
Comité. Actuara, como secretario del mismo, el Secretario o Vicesecretario de la Junta.
Elaborara las propuestas que la Junta de Gobierno ha de someter, posteriormente, a la
aprobacion de la Asamblea, sobre la retribucion de los miembros de la Junta de Gobierno que
tengan derecho a percibir retribucion. Examinara e informara a la Junta de Gobierno, acerca
de las propuestas del Director Ejecutivo sobre la retribucion a percibir por el personal laboral
de la Asociacion gue realice funciones de alta direccion, con dependencia directa del Director
Ejecutivo y desempefiara las demads funciones, en materia de examen vy fiscalizacion de las
retribuciones que le encomiendan estos Estatutos o la Junta de Gobierno.

33.2. Comité de Nombramientos: formado por el Vicepresidente, que lo preside, y un minimo
de tres Vocales de la Junta de Gobierno, elegidos, a tal efecto, por esta ultima. Actuard como
secretario del mismo, el Secretario o Vicesecretario de la Junta. Examinara y propondra a la
Junta de Gobierno, para que ésta, a su vez, la someta a la definitiva decisién de la Asamblea
General de Socios la lista de candidatos que se propone para ocupar el cargo de vocales de la
Junta de Gobierno; informara y propondra a la Junta de Gobierno los candidatos mas idéneos
para formar parte del Consejo Ejecutivo; informara y propondra a la Junta de Gobierno o, en
su caso, al Consejo Ejecutivo la designacion de los miembros de los Comités Delegados y de
los Comités Consultivos e informara a la Junta de Gobierno o al Consejo Ejecutivo sobre los
candidatos mas idéneos para ser contratados como personal laboral de la Asociacion que
realice funciones de alta direccion, con dependencia directa del Director Ejecutivo, cuya
contratacion seré decidida por la Junta de Gobierno o el propio Consejo Ejecutivo, a propuesta
o previa audiencia del Director Ejecutivo.

33.3 Comité de Auditoria: formado por un minimo de cuatro Vocales de la Junta de Gobierno,
elegidos, a tal efecto, por esta ultima, procurando que, entre todos ellos, posean conocimientos
y experiencia en materia economico-financiera. Los vocales elegidos por la Junta de Gobierno
para el Comité de Auditoria elegiran, de entre ellos, al Presidente del Comite, actuando, como
secretario del mismo, el Secretario o Vicesecretario de la Junta. Servira de apoyo a la Junta de

Gobierno en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periodica del proceso de
elaboracion del Presupuesto y de las Cuentas Anuales de la Asociacion, de sus controles
ejecutivos, de la independencia del Auditor externo y del control de riesgos, asi como la revision
del cumplimiento de todas las normas y disposiciones legales aplicables a la Asociacion.

33.4 Comité de Miembros: formado por el Presidente, que lo preside, el Vicepresidente y un
minimo de dos Vocales de la Junta de Gobierno elegidos, a tal efecto, por esta ultima. Actuara,
como secretario del Comité de Miembros, el Secretario o Vicesecretario de la Junta. Informara
a la Junta de Gobierno sobre las bajas de los Socios, motivadas por cualquiera de las causas
previstas en los aparatados b), c) y d) del articulo 9 de estos Estatutos y sobre las condiciones
y méritos necesarios para ser Socio que, en cada momento, concrete la Junta de Gobierno.
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Igualmente, informara, cuando sea requerido para ello, las propuestas que se hagan a la Junta
de Gobierno sobre la incorporacion de miembros de honor a la Asociacion. Se encargara,
igualmente, de informar preceptivamente a la Junta de Gobierno, respecto de la eventual
autorizacion a los vocales de la Junta para el gjercicio, por su propia cuenta, de actividades
coincidentes con las de la Asociacién o que puedan generar un conflicto de interés.

Los Comités Delegados adoptardn sus resoluciones por mayoria simple de sus miembros. Los
miembros de los Comités Delegados cesaran, en su caso, cuando lo hagan en su condicion de
miembros de la Junta de Gobierno y, en todo caso, transcurridos cuatro afos desde su
designacion para el cargo en el respectivo Comité Delegado.

Articulo 34. Comités Consultivos: La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo
y previo informe de la Comisién de Nombramientos, podré crear, en el nimero y con las
funciones que se determinen en cada caso, Comités Consultivos, dependientes del Consejo
Ejecutivo, para atender las necesidades permanentes de la Asociacion en el desempefio de sus
actividades ordinarias.

Entre otfros, se podran crear el Comité de Normas Profesionales, el Comité de Desarrollo de
Socios y el Comité de Desarrollo Profesional y Formacion. Estos Comités Consultivos
dependeran directamente del Consejo Ejecutivo, sin perjuicio de reportar también a la Junta
de Gobierno cuando ésta asi lo solicite.

Los Comités Consultivos se compondran de los Vocales que la Junta de Gobierno determine
en cada ocasion, a propuesta del Consejo Ejecutivo y previo informe del Comité de
Nombramientos. Los Vocales de los Comités Consultivos podrén ser o no miembros de la Junta
de Gobierno.

Las resoluciones de los Comités Consultivos se adoptaran por mayoria de sus miembros y
nunca tendran caracter ejecutivo, sino de meros informes o propuestas, sometidos a la
definitiva aprobacion del Consejo Ejecutivo o, en su caso, de la Junta de Gobierno, cuando sea
ésta quien las ha solicitado.

Articulo 35. Los miembros de los Comités Consultivos, que, ademas, formen parte, en calidad
de vocales, de la Junta de Gobierno, desempefiaran sus cargos en dichos érganos consultivos,
mientras continlen siendo miembros de la Junta de Gobierno y su cargo en el érgano
consultivo no haya sido revocado por aquella.

Articulo 36. Los miembros de los Comités Consultivos que no tengan la condicion de vocales
de la Junta de Gobierno desempefiaran su cargo por el tiempo para el que hubieran sido
designados, siempre que su designacién no haya sido revocada, con anterioridad, por la Junta
de Gobierno, previo informe no vinculante del Comité de Nombramientos.

CAPITULO VI

Del Régimen Econdémico

Articulo 37. Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacion serdn los siguientes:
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a) Las cuotas de Socios, de entrada, periddicas o extraordinarias que sefiale, en cada
momento, la Junta de Gobierno.

b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan en propiedad, asi
como las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir, de forma legal, por
parte de los Socios o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso que obtenga, mediante las actividades licitas que acuerde la
Junta de Gobierno o el Consejo Ejecutivo por delegacion de esta.

Las cuotas de entrada seran abonadas de una sola vez y con caracter previo a la incorporacion
del Socio a la Asociacién. Las cuotas periddicas serdn abonadas por anualidades y siempre por
adelantado. Las extraordinarias, se abonaran del modo que establezca la Junta de Gobierno
en cada caso.

El transcurso de cuatro meses, sin haber hecho efectivo el pago de una cuota desde que ésta
sea exigible conforme a su naturaleza, supondré para el Socio la incursién en mora a que alude
el articulo 9.

La administracion de los fondos de la Asociacion se llevara a cabo con todo detalle, sometida
a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los Socios puedan tener
conocimiento periodico del destino de aquellos. Anualmente, se les pondran de manifiesto los
estados de cuentas auditados de la Asociacion.

Articulo 38. El Presupuesto Anual de la Asociacion debera ser equilibrado, estableciéndose la
prohibicion de presupuestos deficitarios periddicos.

Articulo 39. El fondo social se constituird mediante las aportaciones que realicen los Socios.
En el momento de su constitucion, la Asociacion carece de fondo social.

Articulo 40. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULOVII

De la disolucién

Articulo 41. Se disolvera voluntariamente la Asociacion, cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada, al efecto, por una mayoria cualificada de 2/3 de los Socios
presentes y representados.

Articulo 42. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual se hara
cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el remanente, si lo hubiere,
se pondra a disposicion de la Junta de Gobierno, que lo entregara a cualquier entidad
legalmente constituida en Espafia que se dedique a obras asistenciales.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente Ley Orgénica
/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones
complementarias.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 12 de junio de 2023.



